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Дополнительное соглашение № 2 

к коллективному договору от 25.11.2021 

 муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Нягань «Средняя общеобразовательная школа №1» 

 

г. Нягань                                                                                                       26 января 2023 года 

  

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Нягани 

«Средняя общеобразовательная школа №1», именуемое далее «Работодатель», в лице  

Директора Карпушкиной Олеси Ивановны, действующего на основании Устава и приказа 

Комитета образования и науки от 28.06.2022 № 52-к с одной стороны, и работники 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Нягани 

«Средняя общеобразовательная школа №1», именуемые далее «работники», в лице 

Председателя первичной профсоюзной организации муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения города Нягани «Средняя общеобразовательная школа 

№1» Колбиной Ларисы Григорьевны, с другой стороны, в соответствии со ст. ст. 43, 44 

Трудового кодекса Российской Федерации и п.п. 13.6 коллективного договора от 

25.11.2021, вместе именуемые стороны заключили настоящее дополнительное соглашение 

о нижеследующем: 

 

1. Внести следующие изменения в коллективный договор от 25.11.2021 

 муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Няганъ «Средняя общеобразовательная школа №1»:  

1.1. По всему тексту коллективного договора наименование «Работодателя» заменить с 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципального 

образования город Нягань «Средняя общеобразовательная школа №1»  на муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение города Нягани «Средняя 

общеобразовательная школа №1». 

1.2. П.п. 4.4.1. пункта 4.4. коллективного договора читать в следующей редакции: 

«4.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Дни выплаты заработной платы: 20 числа текущего месяца,  остаток заработной 

платы 5 числа следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка (Приложение № 1). 

 

2. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора от 25.11.2021 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Нягань «Средняя общеобразовательная школа №1» распространяется с 

момента их подписания на всех Работников Работодателя. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 

является неотъемлемой частью коллективного договора от 25.11.2021 
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муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования город Нягань «Средняя общеобразовательная школа №1»  

  

От работодателя:  

       Директор 

 

 

 

__________________О.И. Карпушкина 

М.П.  

 

« __ » _________________ 2023г.  

От работников:  

Председатель первичной    

профсоюзной организации МАОУ 

г. Нягани  «СОШ №1»  

 

___________________Л.Г.Колбина 

 

 

 « __ » _________________ 2023г.  
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